KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Kariyer Nedir?
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Kariyer Nedir?

* Kariyer(Career): Kariyer kavrami; bir mir boyu yasanan olaylar dizisi,
bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve
izlemesi sonucu olusan genel oruntlu ve gelisim cizgisinde, ozellikle is
ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de
iceren bir surectir.

* Insanin kendisini gelistirmesinin gercekten sonu vyoktur. Kariyer,
vaptigi iste insanin kendisini surekli gelistirebilecegini dustndugu
alanlari tespit edip, yasam boyu bu alanda yogunlasarak kendini
mesleki, ekonomik, sosyal, fikirsel ve duygusal acidan tatmin
edebilmesidir.
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Kariyer Nedir?

e Klresellesme baglaminda giinimuzde kariyer, is deneyimleri sonucu
ilerleme yerine, isin yeniden yapilandirilmasi yoluyla birey icin anlamli
olan ve psikolojik olarak bireyi tatmin eden, bilgi kazanilan bir strectir.

e “Kariyer insanin davranis motifleri ile donanmis, bir yasam boyu
devam eden isler serisidir.

e “Kariyer kisinin yasami boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve
etkinlikler ile ilgili olarak algiladigl tutum ve davranislar dizisidir.”

* |syasami + 6zel yasam - Yasam Kariyeriniz !
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Kariyer tercihi, is aramakla ayni sey degildir.

s aramak, para kazanmak icin beklentilerinizle az ¢ok uyusan bir
pozisyonu elde etmeye yonelik kisa soluklu bir girisimdir.

Kariyer tercihi,
egitim-kurs gibi temel unsurlari secerek, ilgi ve becerilerinize uygun bir ise
girmeyi saglayacak uzun soluklu bir surectir.
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Kariyer Basamaklarindan Biri: Is Yasamina Adim Atarken...

Birinci adim

Ikinci adim

Uciincii adim

Dorduncu adim

Istedigimi
nasil elde

Ben kimim?
Onceliklerim ne?
llgilerim ne?
Tercihlerim ne?
Becerilerim ne?
Basarilarim ne?

Su anda
neredeyim?

Okulda?
Issiz?
Stajda?
iste?

Ne istiyorum?

Kariyer bilgileri?
isgiicii piyasasi
bilgileri?

Is diinyasina uygun
egitim?

ederim?
Gelistirilecek
beceriler?
Egitim?

Sosyal ag
olugsturma?

CV hazirlama ve
glincelleme
Engeller?
Stratejiler?
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Bireysel Kariyer Farkindalhigr — Bireysel Kariyer Yonetimi

* Kariyer yonetiminde bireyin sorumluluklari ve etkinlikleri — bireysel kariyer
yonetiminin konusunu olusturur.

* Bireysel kariyer yonetimi,
“Bireyin is yasamina iliskin hedeflerini gerceklestirmesi amaciyla
gerekli etkinlikleri
e planlamasi,
e orgutlemesi,
* yuritmesi,
e esgudimu
* degerlendirmesidir.”
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Kariyer Hedefi Belirleme

Kariyer hedefinin belirlenmesi; becerilerinize, ilgilerinize, kariyer
olanaklarina ve isgucu piyasasindaki egilimlere baghdur.

AciK bir vizyona sahip olma

Gerc¢ekci hedefler koyma

Hem kendisine hem de baska Kisilere faydah olacak hedefler secebilme
Kisa ve uzun erimli hedefler belirleyebilme

Hedeflere erismek icin caba

Ara sira basarisin1 kontrol etme

Bir kosucunun ipi gogusleme stratejisi
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Yasam Cevrimi ve Kariyer Asamalari

4

Kesfetme
(0-25 yas)

- > Cocukluk
- > Ergenlik
- > flk yetiskinlik

<

Kurma
(26-35 yas)

- > |s arama ve bulma

- > |se baslama ve uyum (oryantasyon), (gerg¢eklik soku)
- > Yerlesme ve ilerleme (kendini kanitlama)

D 4

Kariyer ortas
(36-55 yas)

- > Orta yas krizi
- > Kariyer platosu/birey odakli plato
- > Tiikenmiglik

Kariyer sonu
(56-75yas)

- > Gerileme

- > Deneyim/ogretme (Mentoring)
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KARIYER GELISIMI VE
PLANLAMASI

Kariyer Farkindaligi
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[GNUNUZDE UZAYIP GIDEN BIR YOL VAR... }

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Giildii



YANITLANMASI ZOR SORU...

-

YASAMINIZIN BUNDAN SONRASI ICIN NE YAPMAK ISTEDIGINIZ:

KENDINiZi NE KADAR TANIDIGINIZA
TERCIHLERINIZE,
KARSILASTINIZ FIRSATLARA,

SEKTORUN iCINDE BULUNDUGU KOSULLARA

K BAGLI /
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BEN KIMIM?

\ 4

OZ-DEGERLENDIRME
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BIREYSEL KARIYER YONETIMI

Oz-
Degerlendirme

Kariyer
Yonetimi

Beceri

Kariyer
Gelistirme

Farkindaligi

Hedef
Belirleme
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Degerler

Benim igin
onemli
olan ne?

iigiler

Nelerle
ilgileniyorum
?

Kisilik

Nasil
davranan
biriyim?

Beceriler

Hangi
becerileri
kullanmay:i
seviyorum?

1

Bilgiye Dayali Kariyer Tercihi

1. Kariyer secenegi
2. Kariyer segenegi
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Calisma Hayatinda Dénisiim
ve
Yeni Egilimler
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" Esneklik

= Uretim toplumundan tiiketim toplumuna

* Kamu sektoriinde daralma

* Ucuz emek arayisi (glineydogu Asya-Afrika)

= |s glivencesi kayboluyor
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Teknolojinin hizhh degisimi ve is
dunyasindaki yeri

" Mikro elektronik
" Bilgisayar

" nternet

=Robot

= s teknolojileri
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21. yiizyilda is Diinyasinda Neler Oluyor?

Kiresellesme, kiiresel ekonomi ve krizler
Yeryuzu kaynaklarinin tiikeniyor

Meslekler degismekte, yeni is/meslek alanlari dogmakta,

meslekler arasi ge¢is artmakta,
Calisanlarin egitim diizeyi yuikselmekte (! !)
Proje temelli ve takimlarla ¢alisma

Yeni teknolojiler, yeni olanaklar
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21. yiizyilda is Diinyasinda Neler Oluyor?

= Calkalanma: is ve isgiicii piyasasinda hizli devinim
» Merkez ve gevre isgiicii
» Yerel yonetimler
> Yerel isglicii piyasasi
> Vasifh geng issizligi
> Kadin istihdaminin arttirilmasi

= Ortalama Sirket Omrii
Almanya: 45 yil =18 yil; Fransa: 13 yil=9 yil; ingiltere: 10 yil—4 yil
Diinyada En Biiyiik 500 Sirket: Ort. 40 yil

* jnsan Kaynaklarinin artan énemi
% i¢-dis miisteri olmak
\/

+» Kariyer ve yasam planinin 6nemi
*» Sanal ofis

+* Performansa dayali degerlendirme
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e\ e

21.yy.n gerektirdigi beceriler hangileri?

= Ogrenme ve inovasyon Becerileri
1. Yaraticilik, yenilikgilik;
2. Elestirel dustiinme ve problem ¢6zme
3. iletisim ve isbirligi becerileri.

= Bilisim, medya ve teknoloji Becerileri

= Yasam ve kariyer becerileri
1) Esneklik ve uyum saglayabilme;
2) inisiyatif alma ve kendini idare edebilme;
3) Sosyal ve kiiltirler arasi beceriler;
4) Uretkenlik ve Hesap verilebilirlik;
5) Liderlik ve sorumluluk alabilme.
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Ozgecmis (CV) Yazma - 1
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Ozgecmis (CV) Nedir?

* CV CURRICULUM ve VITAE kelimelerinin bir araya
gelmelerinden olugsmaktadir.

* Curriculum, Latince kosu, yaris anlamina gelir.Vitae
ise;Hayat,yasam anlamina gelmektedir.

* Curriculum Vitae ise "Hayat yarisi" olarak gevrilebilir.

» Tiirkgede her ikisine karsilik "Ozgecmis" sozciigii
kullanilmaktadir.
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Ozgecmis (CV) Yazma

* Ozgecmis yazmak is arayan kisinin miilakat icin
hazirlanmasina yardimeci olur.

* Isverenin istekleri basvuranlarin o6zgecmis vermeleri
yoniunde degismektedir.

o Istihdam deneyiminizin, egitim ve Kkisisel gecmisinizin bir
envanteridir. Belli bir is tiirii icin bir isverene ne sunmaniz
gerektigini soyler. Veya belli bir isveren yoksa eger,
niteliklerinizi ¢esitli goriislere sunmada hizmet eder.

* Herkesin standart ve giincellenebilir Dbir o6zgecmisi
olmahdir. Basvurulacak ise gore bu ozgecmis hemen

yeniden diizenlenebilmelidir.
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ETKILI BIR OZGECMIS NASIL OLMALIDIR?

* Basim ve imla yoniinden miikemmel olmahdar.
* Kisa, 0z ve anlasilir olmahdir.

Elde edilmis basarillar1 ve bunlarin isverene
kazandirdiklar: acikca belirtilmelidir.

Is hedefi ile ilgili beceri, yetenek ve deneyimler
vurgulanmahdir.

» Kolay okunmal ve katihmciy1 pazarlamahdir.
» Ozgecmis kaliteli bir kagida yazilmahdir.
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Ozgecmis (CV) Tiirleri

* Kronolojik CV

* En yaygin kullanilan 6zge¢mis turudiir. Ters kronolojik sira takip
edilir. Okuyan ag¢isindan takibi kolaydir ama is yasaminda uzun
siireli bosluklar olan kisiler i¢in uygun bir tur degildir.

e Performans CV

 Kariyerinizdeki gelisimi ortaya ¢ikarabileceginiz bir 6zge¢mis
turadiir. Fakat farklh bir alanda ¢alismayi hedefliyorsaniz ya da
henuiz ¢cok fazla basariniz yoksa bu tur sizin i¢cin uygun degildir.

* islevsel CV

e Sahip olunan is tecrubelerini belli bashklar altinda toplayarak
vazilan bu 6zge¢mis turiinde ilgi tecriibelere ve basarilara ¢ekilmis
olur. Belli bir siire is yasamina ara vermis ya da kariyer yolunu
degistirmek isteyen kisilerin kullanabilecegi bir turdur.
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Ozgecmis (CV) Tiirleri

« Hedefe YOonelik CV

* Kisisel becerilerin, deneyimlerin ve niteliklerin alti gizilir.
Islevsel 6zgecmisten farki, kariyer hedefinin belirlenmis
oldugu durumlarda belirli bir sektoriin, belirli bir koluna
yonelik basvuru yaparken kullaniimasidir.

e Alternatif CV

e Standart bir formati yoktur. Yaraticilik gerektiren alanlara
yapilan basvurularda kullanilabilir.
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Ozgecmis (CV) Yazma - 2
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(")2geg:mi§in Bolumleri

. . N Askerlik
Fotograf Kisisel Bilgiler : :
0tog > S Hizmeti
Kizgin bir yiiz * Ozgecmisin temel « Ulke ya da sirketin
Abartili unsurlarindandir politikalariyla
giiliimseme e Ad Soyad |Ig|||d|r.
Abartih sa¢c kesimi * Adres * Turkiye gibi
Abartih makyaj . Telefon rlkeler;le hizmetin
Abartil Rotus ° E'pOStfa . , o?fililagl:llnzilnll::lsirtmek
Ciddi isler icin * Ozgeemisin tepesine avantaj saglar .
spor giyimli SEEID DN e « Bu hizmet
fotograf ya da tersi ahr: . basvurulan isle
Yorgun ya da ) Dogum ta“.hl alakaliysa yazilmasi
dep resif yllZ * Dogur_n yerl avantaj saglar.
fadesi genellikle
GEREKLI
DEGILDIR.
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ﬁzgegmisin Bolumleri

_ Siiriicii Belgesi Egitim Gec¢cmisi

« Baz ulkelerde  Basvurulan « Is arayan yeni
gerekli degildir. pozisyonun bir mezunsa ya da 5
gerekliligiyse yildan daha az
mutlaka deneyimliyse is

« Turkiye gibi

deneyiminden once

lilkelerde evli yaZI_lmah(_hr' egitim deneyimi
erkekler ve evli * Aksi taktirde yazilmahdur.
olmayan kadinlar yazilmasi « Okulun adi ve
tercih gerekmez. mezuniyet notu
edilmektedir. « Ancak avanta] yazilabilir.
saglayabilir. « Mezuniyet notu
yazilmadiginda,
diisiik notla mezun
oldugu kuskusu
uyandirabilir.

* Sertifika ve kisa
sureli egitimler
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(")2geg:mi§in Bolumleri

Is Deneyimi

Basari ve
Oduller

 Ozgecmisin €N
hayati

bolumudur.

Isverenler, is
deneyimlerinin
niteliginin
istihdam karan
icin onemli
oldugunu
diisuiniirler.

 Basvurulan

pozisyonla ilgili
olan basari ve
odiiller
yazilmahdur.

Yabanci Dil
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 Basarimin adi ve
duzeyi
belirtilmelidir.

« Somut ve objektif
olcutler
kullanilmahdir.




Is Deneyimi sinirh olan yeni mezunlar

= Ucretsiz stajlar
= Cahisilan projeler

» Goniillii cahismalar vb. yazabilirler
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Europass CV

Yrd.Do¢.Dr. Ozgiir Giildii



* Europass CV becerilerinizi ve yeterliliklerinizi gorultr hale getirmenizi
saglayan standart bir 6zgecmis formatidir.

* Bu doktiiman ile kisisel bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim ve 6gretim
bilgilerinizi ve kisisel becerilerinizi belirli bir formatta olusturabilirsiniz.

* Bu dokiiman formati AB ulkelerinde de ayni oldugu icin 6zellikle

yurtdisi basvurularinizda kendinizi kurum ve kuruluslara, isverenlere en
etkin sekilde tanitmaniza olanak saglar.
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e Europass CV’nin Avantajlari:

e Ucretsiz ve génullu kullanima aciktir.
* Beceri ve yeterliliklerinizi etkin ve acik bir sekilde sunabilirsiniz.
* Avrupa’da gecerli standart formatta bir 6zgecmisiniz olur.

* Orgiin, yaygin ve informal 6grenmeyle kazanilan 6grenme ciktilarinizi ve
sosyal becerilerinizi birlestirebilirsiniz.

* Deneyiminiz az olsa bile glicli olan 6zelliklerinizi dne c¢ikarabilirsiniz.

e Standart formatiyla basvuru asamasinda adaya, degerlendirme
asamasinda isverene kolaylik saglar.
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e http://www.europass.gov.tr

* http://www.europass.gov.tr/europass-dokumanlari/europass-cv.html

* https://europass.cedefop.europa.eu/editors/tr/cv/compose
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

On Yazi
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On Yazi Nasil Yazilir?

On yazi, CV’'nin énline eklenen ve 6zgecmisi yazmanin dtesinde mesajlar veren bir
kapak sayfasidir.

On yazi, neden onlara yazdiginizi, neden bu is icin cok uygun oldugunuzu, ve kariyer
beklentinizi gostermelidir.

On yazi, giris, gelisme ve sonuc bdliimiinden olusmaktadir.

Giris bolumunde, kim oldugunuzu belirtin. ilani nerede gériip basvuru yaptiginizi
aciklayin.

Gelisme bolimunde, ilan verilen pozisyonla neden ilgilendiginizi aciklayin. Pozisyona
uygun Ozelliklerinizi mimkunse érneklendirerek aciklayin. Sirketle ilgili bilgiye sahip
oldugunuzu gosterecek sekilde neden bu is icin uygun oldugunuzdan bahsedin.
Genel basvuru yapiyorsaniz, kariyer beklentinizi aciklayin.
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On Yazi Nasil Yazilir?

* Sonuc bélimuinde, tesekktr ciimlesi yazin. Bundan sonra iletisimi nasil
surdurebileceginizle ilgili bilgi verin.

e Tum basvuru sureclerinde, ilk 6nce amaclarinizi belirleyerek, basvuruda
bulunacaginiz firma ve pozisyonla ilgili bilgi sahibi olmaya calisin. Basvuracaginiz
firma ve pozisyonu tercih etme nedenlerinizi belirlemeye calisin. Bu pozisyona uygun
bilgi ve becerilerinizi belirlemeye calisin. Tum basvuru strecinde kararhlik ve
istekliliginizi ortaya koymaya calisin.
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Is Goriismesi (Miilakat) Nedir? - 1
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Miilakat Thrleri

On goriisme .
Secme (ise alma)

(eleme amach amach goriisme

gorisme)

Bu goriisme tiira bir ise

basvuran Kisilerin bir Bu gorusme tiiru eleme

boliimiinii elemek ve asil ||| AMach gorusmeden gecen
Kisilerle yapihir. Isle ilgili

. fnul.akata cagrilacak konular ve icerik daha
kisilerin sayisini sinirlama derinlemesine islenir.

amaci guder.
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Secme (ise alma) amach gorusme
. is gbériismesi veya miilakatta amag, “adaylarin ise

uygunlugunu” belirlemektir.

e Glinumuzde tum diinyada ise alim suireglerinin en 6nemli
adimlarindan birisidir. Isveren ve adayin ilk bulustugu
noktadir.
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Mulakat Turleri

* Yapilandiriimis Mulakat

* Bu goriisme tiirinde goriismecinin elinde spesifik sorulardan
olusan bir liste bulunmaktadir ve goriismeyi bu dogrultuda
yonlendirmektedir. Bu listede yer alan spesifik soru tipleri;
adayin is gecmisi, egitim ve deneyimi, kisiligi, motivasyonu ve
karakteri ile ilgilidir.
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* Yapilandiriilmamis Mulakat

* Genis Olcuide planlanmamis ve adayin rahat¢a konusarak
gorusmenin ilerleyisini belirleyebildigi bir mulakat tlruddr.
En 6nemli avantaji goriismecinin kendini rahat hissetmesi ve
sorulara daha dogal cevap vermesidir.

Yrd.Do¢.Dr. Ozgiir Giildii



KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Is Goriismesi (Miilakat) Nedir? - 2
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Grup Goriismesi

* Aday bir grup goriismeciyle birlikte es zamanh olarak
mulakata ahnir.

* Adaylarin grup ici davramslari, iletisim, tartisma ve
etkileme yetenekleri degerlendirilir.

* Genellikle birden ¢ok gorusmeci bulunur (yoneticiler,
IK uzmanlar vb.) ve adaylar gozlerler.

* Bazen hipotetik olarak celiskili durumlar verilerek
adaylarin tartismalari beklenir.
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Panel Goriuisme

* Birden fazla miilakat¢inin bir adayla gorustiigu oldukca
yaygin bir mulakat tiurudiir.

* Panelde genellikle 3-6 kisi bulunur.
* Genellikle uzun surer.

* Genellikle panel tiyeleri buyukce bir masanin etrafinda
otururlar.

* Panel iiyeleri genellikle yoneticiler, IK uzmanlari vb olur.

* Belki de en stresli miillakat turudiir.
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Dizi (Seri) Gorusme

* Is arayanin genellikle farkh odalarda farkh goriismecilerle
birebir yaptig1 bir gorusme bicimidir.

* Tipik olarak ilk goriisme, ara kademe yonetici ve tist
yoneticiyle 3 belki de 4 farkh kisiyle arka arkaya yaptig:
gorusme bicimidir.

* Her bir goriismeci kendi konularinda sorular sorabildigi gibi
ayni sorulari da sorabilirler.
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Telefonla Gorusme

 Zamandan tasarruf saglar.
* Maliyetten tasarruf saglar.

* Genellikle isi geregi telefonu cok sik kullanacak olan
satiscilar, musterl iliskileri elemanlari, sekreterler ve cagri
merkezi calisanlar: icin yapilr.

* Bazen eleme amach mulakat amaciyla yapilir
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Bilgisayarla Goriisme

* Bilisim ve ozellikle internet teknolojisindeki gelismeler;
azili, Gorsel ve Sozlu gorusmeyi bir araya gelmeden
yapilabilir hale getirmistir.

* Guniuimiizde, ozellikle uluslar otesi sirketler hem kaynak
ve zaman maliyetini diusirmek hem de hizlanan is ve
yonetim diinyasina uyum saglamak icin internet lizerinden
gorusme teknigini tercih etmektedir
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Is Goriismesi (Miilakat) Oncesi
Yapilmasi Gerekenler
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* Basarih bir miilakat icin her ne kadar zaman ve deneyim
gerekliyse de miilakat oncesi yapilacak hazirhik 6nemlidir.

Kisisel Hazirhk

» Ozgecmisinizi iyice okuyun.

* Gecmis islerinizde ustlendiginiz sorumluluklar ile yuriittugiiniiz
temel isleri iyice belleyiniz.

» Ozgecmisinizin giincel oldugundan emin olun.
» Ozgecmisinizin birkac kopyasin1 yaniniza alin.

. "ll“ranskript, egitim sertifikalari, referans mektuplari vb yaniniza
aliniz.

* Becerilerinizi sergilemek icin ornekler veriniz.
* Gecmis Is basarilarinizi anlatirken miimkiinse sayisallastirin.

* Beceri ve deneyimlerinizi anlatirken basvurdugunuz isle iliskili
olmasina dikkat edin.
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Kurum ve Sektor Bilgisi

* Arastirma, arastirma, arastirma...

* Kurum ya da sirketin web sitesini inceleyerek sundugu
hizmet yada urettiklerini iyice 0grenin.

* Basvurdugunuz kurum ya da sirkette calisan birileriyle
de goriiserek bilgi toplayabilirsiniz.

Lojistik Hazirhk

* Hicbir sey bir insana miilakata ge¢c kalmis olmanin stresi
kadar stres veremez.

* Miilakat mekanina 15 dakikadan daha erken gelmemeye
calhisin.

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Giildii




Kihk-Kiyafet

« Ik izlenim son da olabilir.
» Ise girecek niteliklere sahip pek cok adayin islerini zayif giyim ya
da uygun olmayan kiyafet nedeniyle kaybettikleri bilinmektedir.

e Kiyafetin Kkurum ve alana uygun olmasi gerekir.

e Personelin kiyafetlerinin gozlenmesi ve buna gore ayarlanmasinda
yarar vardir.

e Ancak kurum personelinin kiyafet konusunda belli bir politikasi
yoksa bile, miilakata uygun giyinmekte yarar vardir.

* Ayrica bazi1 alanlarda calisan personelin diger alanlarda
calisanlara gore daha formel giysiler giydikleri de unutulmamahdir.

* Ornegin bankacilik ve finans sektoriinde ¢cahsanlarin reklamcihik,
sanat ve grafik gibi alanlarda cahsanlara gore daha formel
giyindikleri bilinmektedir.
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Is Goriismesinde (Milakatta)
Yapilmamasi Gerekenler - 2
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Beden diliyle ilgili yanhslar

* Izin verilmeden oturma

* Samimiyetsiz tokalasma

* Bacak bacak tuistiine atma

* Rahatsiz veya asir1 rahat oturma

* Abartili jest ve mimikler kullanma
* GO0z kontagina kapah olma

* Bakislar sabitleme
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Konusma diliyle ilgili yanhslar

* Izin verilmeden konusma

* Heyecansiz ve donuk konusma
 Konusurken yere ve tavana bakma
* Bozuk diksiyon

* Asiri yiiksek veya diisiik ses tonu

« Konudan konuya atlama

* Ozel hayatindan ¢ok bahsetme

 Kacamak yanit verme
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Davranisla ilgili yanhslar

* Goriismeye ge¢ kalma

* Aykir fikirleri 1srarla savunma

* Bilgi ve deneyiminden emin olmama

* Kat1 ve onyargil olma

* Elestiriye acik olmama

* Kararlarinda baskalarina bagimh olma
* Sorular1 anlamada gucliuk ¢cekme
 Dengeli, sakin ve huzurlu olmama
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Isle diliyle ilgili yanhslar

« Hedef ve plan sunamama

* Firma hakkinda bilgisiz olma

* Ucret konusu iizerinde fazlaca durma

* Kendine asiri statu bicme

* Sadece fikir edinmek icin gorusmeye geldigi izlenimi verme
* Onceki isi ve isverenleri kotiileme

* isle ilgili gorevleri cok buldugunu belirtme

* Kisa bir siire icin calismak istedigini belirtme

* is hakkinda hi¢ soru sormama

* Asir1 ilgisiz veya asiri israrci olma
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Diger yanlislar

* Saghkla ilgili eksik bilgi vermek
* Abartilh bir CV

* Asir1 frapan ya da rahat giysiler
* Asir1 makyaj

* Kisisel bakima dikkat etmeme

* Acik cep telefonu
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

is Arama Yontemleri - 1
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IS ARAMA SURECI ve ETKILEYEN FAKTORLER

* Is arama siureci ¢caba

gerektirir

* Is bulma siireci aylarca v Kisilik (6zsaygl,
siirebilir ozguven vb.)

* Uygun stratejiler sureyi
kisaltabilir v M OtlvasyO n

 Farkh is arama (yasanan
stratejilerini ekonomik ihtiya
kullananlarin is bulma ya¢
ihtimali daha yiiksektir. ve sikinti)
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Sik Kullanilan Is Arama Stratejileri

Gazete ilanlari

ISKUR

Ozel istihdam Biirolari
Dogrudan Mektup Yazma
Kariyer Fuarlari

Internet

Diger Stratejiler

0o N O L1 P WIN PR

lletisim A8
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Gazete Ilanlar

* Yaygin kullanilan bir stratejidir.

* Cok az caba gerektirir.

* Diisiik ihtimal (% 5-10 ihtimal).

* Basit diuizeydeki isler

* Giris pozisyonlarin talep edenler en ¢cok yararlanar.
* Giris-cikislarin yiiksek oldugu isler.

* Dikkat edilmesi gereken noktalar
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Kamu Istihdam Ofisleri ISKUR)

* is ve meslek danismanhg hizmetleri

* Bireyi tanima ve degerlendirme

* is bulmaya yardim

* is arayanlar ile isverenler arasinda esleme.
* lissizlik sigortasi yardimlari

« Aktif isglicli politikalar,

* Egitim olanaklari

* isglicli piyasasi arastirmalari (arz ve talep
arastirmasi)

* is ve meslekler hakkinda bilgiler
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KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

is Arama Yontemleri - 2
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Ozel istihdam Biirolar

 Araci biirolar (isgiicii arz ve talebi)

 Vasifli eleman saglayan burolar

* Dogrudan hizmet sunan biirolar (kafa avcilan)
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Dogrudan Mektup Yazma

« Ozgecmisinizi bir mektupla cesitli sirketlere yollamaktur.

* Bu yontemin en buyuk avantaji fazla bir caba ve zahmete yol
acmamasidir.

* Bu yontemi kullanan Kkisilerin istihdami daha c¢ok sans eseri
mektubun gonderilmesi ile isyerinde o pozisyona eleman
ihtiyacinin denk gelmesi sonucu olmaktadir.
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Kariyer ve Is Fuarlar

» Isverenlerin cok sayida potansiyel adaylarla bulustuklari
yerlerdir.

« Is fuarlar bazen spesifik olarak belli bir sektorde
yapilabilmektedir. Ornegin bilisim teknolojisi gibi.

* Bazen belli bir bolge ile simirh olabilmektedir. Bazen
ticaret odalari ya da bir sponsorun girisimiyle
yapilabilmektedir.

* Bazen miilakat o anda yapilabilmektedir. Nadiren de olsa
ise kabul hemen orada gerceklesebilmektedir.

* Kilik-Kiyafet
- CV
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Internet ve Intranet

* Bireysel olarak gazetelerin ilanlarina internette ulasma.
« Kariyer.net, vb. siteler.
* Sosyal paylasim siteleri (facebook)

* Sirketlere ait websiteleri ya da bu sirketlere iliskin toplu
bilgiler veren veritabanlar.

* [S-KUR web sitesi.

* Ozel istihdam sirketlerinin veritabanlari.
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Diger Stratejiler

v'Mesleki dernekler, orgiitler
v'Sendikalar

v'Sivil toplum orgiitleri
v'Stajlar
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[letisim Ag

Kisisel iliskiler

« Aile bireyleri
« Akrabalar

* Yakin
arkadaslar,
komsular, dost
ve ahbaplar

* Hizmet
sunanlar
(doktor, avukat,
vb.)

« Sosyal gruplar
(Cafe
arkadaslari,

spor takimlari
vb.)

Profesyonel Orgiitsel
Hiskiler Baglantilar
« Meslek « Meslek
orgitleri, dernekleri
meslektaslar . Kamu ya da
* Diger goniillii orgiit
orgitlerde ve
calisan organizasyonlar
meslektaslar « isci ve isveren
orgiitleri
« Sivil toplum
orgiitleri
« Kiiltiirel
organizasyonlar
vb.
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Firsata Dayal
Iletisim A g1

» Tesadiifen
tanistiginiz
kisiler



UYARILAR

* Is ararken farkl is arama teknikleri kullanilmaldir.

* Tek bir teknige bel baglamakla is bulma sansi
diisebilir.

* Bu teknikler isin heniiz kiicuk bir kKismidir.
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